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Sissejuhatus

Kuressaare Tuulte Roosi lasteaia arengukava 2015/2016- 2019/2020 on dokument, kus méératakse
kindlaks lasteaia arenduse valdkonnad ja eesmirgid, tegevuskava viieks aastaks ja arengukava
uuendamise kord. Arengukava koostamise aluseks on jirgmised dokumendid: Kuressaare Tuulte
Roosi lasteaia pohimédrus, sisehindamise tulemused, Koolieelse lasteasutuse seadus 18.02.1999,
Koolieelse lasteasutuse seaduse muutmise seadus 05.11.2014, Koolieelse lasteasutuse riiklik
oppekava Vabariigi Valitsuse miidrus 29.05.nr 87, Tervisekaitsenduded koolieelse lasteasutuse maa-
alale, hoonetele, ruumidele, sisustusele, sisekliimale ja korrashoiule Vabariigi Valitsuse méédrus
06.10.2011 nr 131, Kuressaare linna arengukava 2014 - 2020

Arengukava médratleb arenduse valdkonnad, mis on vajalikud lasteaia jirjepidevaks arenguks.
Arengukava on aluseks eelarve koostamisel ja personali tdiendkoolitamisel. Arengukava viiakse
ellu lasteaia Oppekava ja tegevuskava kaudu.

Arengukava koostamisel on voetud aluseks Tuulte Roosi lasteaia eelmise arengukava tditmise

analiiiis.

1. Kuressaare Tuulte Roosi lasteaia tildandmed

aadress Kuressaare 93810 Ranna 38

e-post tuulteroosi @kuressaare.ee
http://www.kuressaare.ee/tuulteroosi/

kodulehekiilg

Telefon 4539537

Registrikood 75023272

Rithmade arv 6




Lasteaed on avatud 7.30 - 18.00

Tuulte Roosi lasteaed alustas t6od 1990.aastal arhitekt Arvi Aasmaa ja sisekujundaja Heli Kivi
jooniste jdrgi ehitatud kuuerithmalises hoones. Oppekeeleks on eesti keel. Lasteaed tagab oma
tegevusega lastele alushariduse, annab sisu ja riitmi timbritseva maailma mdistmisel ja tervikliku
maailmatunnetamise kujunemisel. Lasteaial on oma logo, lipp, laul ja maskott. Tuulte Roosi
lasteaial on oma ujula. Meilt kooli ldinud lapsed on omandanud esmase ujumisoskuse.

Asukohast tulenevalt on meie lasteaia lastel suurepidrane voimalus viibida palju virskes 6hus, saame

Oppe- ja kasvatustegevusi ldbi viia vabas looduses, metsas ja joe dires.

Tervislike eluviiside ja tervisekditumise harjumuste kujundamine on lasteaia Oppekava ja rithmade
tegevuskavade loomulik osa.
Arengukava koostamisest votsid osa juhtkond, arendustoorithm, dpetajate ja Opetaja abide
toogrupid, hoolekogu ning pedagoogiline ndukogu. Arengukava holmab koiki lasteaiaelu
valdkondi. Lihtudes hetkeolukorrast on kavandatud konkreetsed iilesanded nii juhtimise, dppe-
kasvatustoo kui majandusvaldkonnas. Arengukava on kinnitatud Kuressaare Tuulte Roosi lasteaia
hoolekogu ja pedagoogilise ndukogu poolt.
Lasteaed on liitunud vdi osalenud jargmistes projektides:
2012. aastal liitusime PRIA koolipuuvilja programmiga
2013.a Alpina virvikampaania vdidetud vérvide ja lastevanemate toojouga lasteaia ruumide
varviuuendus kdikide rithmade miangutubades, garderoobides ja saalis
2014.a Kuressaare linna kaasavast eelarvest voidetud I koha vahenditega soetatud ronimislinnak
1.1. Kuressaare Tuulte Roosi lasteaia ajaloost

1990.a avati kalurikolhoosi ”Saare Kalur” Pdduste Lasteaed

1991.a kevadel 16petas lasteaia I lend lapsi

1992.a toimus lasteaia iileandmine Kuressaare linnale

1993.a Kuressaare 7.Lastepdevakodu

1993/94 -1997/98 todtasid meie lasteaias nii Kuressaare Giimnaasiumi kui Kuressaare

Péhikooli esimesed klassid

1998/99 tootas 5 rithma

1999/2000 avasime taas kuuenda rithma

1999.a Kuressaare 7. Lasteaed

2010.a Kuressaare Tuulte Roosi Lasteaed

2011.a 22.nov. likvideerisime méanguviljakult ohtlikuks hinnatud manguvahendid
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2012. a toimus heategevuslaat ménguviljakule kaalukiige soetamiseks

2012.a toimus advendilaat minguauto viljavahetamiseks

2013. a uus veoauto méanguviljakul

2014.a lastevanemate heategevusiiritustel saadud tulust soetatud paat

2014.a Tartu Ulikooli eetikakeskuse viirtuskasvatuse konkursil omistatud Hea lasteaia

rajaleidja tiitel.

2. Hetkeolukorra Kkirjeldus ja analiiiis.
Analiitisides eelmise arenguperioodi arengukava nédhtub, et lasteaia olukord on koigis
valdkondades hea. Otsitud on uusi voimalusi ja sisemisi ressursse, et tagada lastele nende
vajadustest ldhtuv kasvukeskkond ja seda pidevalt parendada.
Pedagoogilise to0 ja lasteaia materiaalse baasi parendamiseks on kirjutatud projekte ning saadud
toetusi lapsevanematelt ja Kuressaare linnavalitsuselt.
2.1.Eestvedamine ja juhtimine
Tugevused

* Lasteaia juhtkond on kaasanud personali ja lapsevanemaid otsustusprotsessidesse arengukava
koostamisel, missiooni, visiooni, pohiviirtuste sonastamisel ja rakendamisel.
* Tuulte Roosi lasteaia dppekasvatustoo prioriteediks on olnud véirtuskasvatus, mis on mgjutanud
kogu organisatsiooni toimimist.
* Lasteaia toimimine on reglementeeritud erinevates kordades ja ametijuhendite kaudu. Lahtuvalt
sisehindamise tulemustest ja erinevate kiisitluste kokkuvotetest on analiiiisitud protsesse ja tehtud
parendusi.
* Rahuloluuuringutest, mis on 1dbi viidud erinevatele sihtgruppidele nihtub, et iildine rahulolu
lasteaiaga on korge(lasteaial on hea maine -100% vastanutest; head suhted dpetaja ja lapsevanema
vahel- 98%; rithmadpetaja on lapsevanema ja lapse jaoks olemas -96%) ning viidatud kitsaskohad
kajastuvad 2015/2016 -2019/2020 dppeaasta arengukavas.
*2013. a. on koostatud lasteaia hiidaolukorra lahendamise plaan
* Projektide kaudu anname lisavéartust lasteaia arengule.
Parendusvoimalused

1. Missiooni, visiooni ning pohivéirtuste rakendumise siisteemne jdlgimine.

2. Turvalisuse regulaarne hindamine ja parendamine.



3. Sisehindamissiisteemi tdiustamine.

4. Lasteaia dokumentide kaasajastamine.

2.2. Personali juhtimine
Tugevused
* Lasteaia personali hindamine ja tulemuste tagasisidestamine on regulaarne ja arenev.
* Lasteaia personal osaleb arendustegevuses arendustoorithma kaudu, kaasates vajadusel
tugilitkmeid (To6tajate rahuloluuuringute pohjal vastati viitele: moistan, kuidas mu to6 seostub
ildiste eesmérkidega - alati 89% sageli 11%; )
* Toetatud on tootajate taseme- ja tdienddpet.
* Toimuvad lasteaia tootajate individuaalsed ja meeskondade arenguvestlused. Eneseanaliiiiside ja
Oppeaasta eesmirkide pohjal selgitatakse personali tdiendkoolituse vajadused.
* Meeskonna motiveerimiseks ja liitmiseks on korraldatud iihiseid koolitusi ja véljasdite kogu
personalile.
* Toole on tulnud dpetajaid, kes toovad uusi motteid ja ideid lasteaia igapdevaellu.
* Tookogemuste jagamine kolleegidega
* Arutluste ja analiitiside kdigus on sOnastatud Tuulte Roosi lasteaia véartused
* On uuendatud personali rahulolukiisitluse vormi.
Parendusvoimalused
1. Meeskonna-ja koostéovaimu siivendamine.
2. Lasteaia personali osaluse suurendamine arendustegevuses.
3. Tootajate eneseanaliilisi vormi uuendamine.
4. Tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi arendamine, ,,Aasta tegija Tuulte Roosi lasteaias‘
statuudi viljatdotamine, kaasates personali.
5. Soov dppida iiksteiselt

6. Mentorsiisteemi parendamine

2.3. Koost6o huvigruppidega

Tugevused

* Koostoo- ja partnerlussuhted huvigruppidega pohinevad pikaajalistel traditsioonidel.

* Koostoos lapsevanemate ja hoolekoguga on vilja kujundatud riithmade reeglid, missioon, visioon
ja pohiviirtused.

* Lasteaial on toimiv kodulehekiilg.

* Huvigrupid on aktiivselt kaasatud lasteaia tegevusse.

* Rajaleidja spetsialistide toetus Opetajatele kui lapsevanematele
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* Parenenud on koost6d hoolekoguga. Hoolekogu on motiveeritud kaasa rdadkima lasteaia
arengukiisimustes.

* Partnerkoolide ja -lasteaedadega toimuvad iga-aastased ettevOtmised.

* Rahulolu-uuringud toimuvad regulaarselt, parendusettepanekuid rakendatakse vdoimalusel.

* Lasteaed on pikaajaline praktikabaas Kuressaare Ametikoolile, koostodd tehakse Tallinna

Ulikooli Pedagoogilise Seminariga.

* Lasteaia tegemisi on nii todtajad kui lapsevanemad kajastanud lasteaia kodulehel, Kuressaare

Sonumites, Saarte Hiiles

Parendusvoimalused

1. Huvigruppidega koostd6 laiendamine ja tShustamine.

2. Lastevanemate rahulolukiisitluse vormi parendamine.

3. Koostoovdimaluste leidmine erinevate asutustega tutvustamaks nende t60d ja erinevaid

elukutseid.

2.4. Ressursside juhtimine

Tugevused

* Tuulte Roosi lasteaia rithmad on komplekteeritud kahe pedagoogi ja dpetajaabiga. Tagatud on
logopeedi abi vajajatele.

* Tuulte Roosi lasteaias on teostatud riihmaruumide ja saali viarvimine, osaliselt vahetatud
avariiline torustik ja uuendatud riithmade mooblit eelarveliste vahendite piires ja toetajate abiga.
* Lasteaia duealal on vilja vahetatud ja soetatud uusi atraktsioone lastevanemate
heategevusaktsioonide tulemusena, paigaldatud uus virav Kuressaare linna toetusega.

* IT vahendite kaasajastamine ja rithmades internetiiithenduse loomine eelarveliste vahenditega.
* Rithmade valgustused on viidud vastavusse tervisekaitse nduetega.

* Teostatud elektripaigaldiste kontrollmddtmised ja selgitatud vastavus nduetele

* Tahelepanu on pooratud kaasaegsete Oppe— ja manguvahenditega varustatusele arvestades
eakohasust, arendavust, huvipakkuvust.

Lisaressursid:

e 2013.aastal "Lihtne virvida- lihtne aidata.” vérvikampaanias virvide saamine

e Sama virvikampaania raames rithmaruumide virvimine lastevanemate abiga.

e Heategevusiiritustest saadud tulust on tdiendatud ja vahetatud minguvéljaku vahendeid.

e Kuressaare linnavalitsuse korraldatud kaasava eelarve konkursi voit 2014.a, mille tulemusena



paigaldatud ronimislinnak
¢ Omatulu koduste laste mangurithma tegevusest
Parendusvoimalused
1. Ouesdppe vdimaluse loomine.
2. Ruumide sisustuse jatkuv uuendamine.
3. IT- vahendite uuendamine.
4. Jatkuvalt otsida lasteaiale lisaressursside saamise voimalusi.
5

. Tagavaraviljapiisu treppide varustamine kédsipuudega

2.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused

* Jarjepidev Oppekava arendustoo rohuasetusega viirtuskasvatusele.

* Lapsed omandavad esmased ujumisoskused

* Pikaajalised traditsioonid

* Lapse arengut toetab programm ,,Kiusamisest vaba lasteaed ja Tarkuste hoidiste metoodika
kasutamine.

* Kvaliteetse 16imitud dppet6o toimimiseks on tdiendatud dppevahendeid ja -materjale, ménguasju

ja metoodilist kirjandust.

* Toetatud ja ndustatud on lapsevanemaid dppe- ja kasvatuskiisimuste lahendamisel.

* Turvaline ja mitmekesiseid voimalusi pakkuv kasvukeskkond

Parendusvoimalused

1. Ouesdppe osakaalu suurendamine Sppe- ja kasvatustegevuses.

2. Lapse erivajaduse médrkamine ja lapse ning pere toetamine

3. Individuaalsete tegevuste kavandamine laste arenguvajadusest ldhtuvalt.

4. Viirtuskasvatusega siivendatud tegelemine.

5. Aiarithmades ,,Kiusamisest vaba lasteaed programmi kasutamise laiendamine.

6. Opetajaabi rolli suurendamine Sppe- ja kasvatusprotsessis.

7. IT — vahendite kasutamine dppekasvatusprotsessi mitmekesistamisel.

3. Missioon, visioon, pohivaartused

MISSIOON

Tuulte Roosi lasteaias on igal lapsel turvaline ja huvitav. Laps tunneb rd0mu mingust, maailma

avastamisest ja hoolivatest inimestest enda timber.

VISIOON

Lasteaia personali ja lastevanematega koostods on meil koigil siin hea olla.
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POHIVAARTUSED

KODUSUS - traditsioonid, usaldussuhete toimimine, iiksmeel, nali ja naer *Oma kodu kullakene,
oma maja marjakene. (vanasona )

HEAD KOMBED - viisakas kéditumine, tinulikkus ja austus, kaaslastega arvestamine,
kokkulepetest kinnipidamine *Tee head, siis tehakse sulle head vastu (vanasona)

HOOLIVUS sobralikkus, abivalmidus, empaatiavéime, turvatunne. *Kus viga nded laita, seal tule
ja aita. ( Vanasona)

TARKUS - uudishimu, vanavanemate tarkuse vaartustamine, koostoooskus, vastutus. *Targaks ei

siinnita, targaks opitakse. (Vanasona)

4. Arenduse valdkonnad, eesmaérgid ja tegevuskava 2015/2016 - 2019/2020

4.1.Eestvedamine ja juhtimine
Eesmirk:

1.Missioon, visioon ja pohivéartused on rakendunud, personal on kaasatud lasteaia
arendustegevusse.

Tegevus Tulemus 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | vastutaja
2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Uhiselt Lasteaia igapdevatoo Direktor to6rithm
sonastatud toimib vaartuspohiselt
vidrtusi
arvestatakse.
X
Missiooni, Missiooni, visiooni ja Direktor t6oriihm
visiooni ja pohiviirtuste toimimine
poOhiviidrtuste on analiitisitud ja leitud X
toimimise parendusteed
hindamine ning X
parendamine
Personali Tootajad on kaasatud
osalemine arendustegevusse
tooriihmades
Lasteaia Juhtkond on ldbinud Direktor
juhtkonna vidrtuspohise juhtimise | x | x Sppealajuhataja, maj
koolitamine koolituse X andusjuhataja
vidrtuspohise
juhtimise alal
Kriisi olukorras Kriisiplaan on Direktor t60rithm
tegutsemise analiitisitud, tehtud X X
plaani analiiiis ja | vajalikud muudatused

9



parendamine X

Riskianaliitisi Tookeskkonna ohud on X X Direktor
koostamine. kaardistatud riskid on majandusjuhataja
Tookeskkonna- maandatud. Laste ja

alase dokumen- tootajate turvalisus

tatsiooni uuen- tagatud

damine ja

rakendamine

Sisehindamis- Personal on X Direktor t66rithm
siisteemi arenda- | sisehindamissiisteemi X

mine, ldhtuvalt muutustest teadlik

pohividrtustest

Arengukava Personal on teadlik X X X X X Direktor
analiiiis, arengukava tditmisest

tdiendamine

4.2. Personali juhtimine

Eesmiirk :

1.Kuressaare Tuulte Roosi lasteaia personalitbdalased dokumendid on uuendatud vastavalt

lasteaia vairtustele, toimib vairtustest lahtuv tunnustussiisteem.

Tegevus Tulemused 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ vastutaj a
2016 2017 2018 2019 2020

Meeskonnakooli- Hea psiihhokliima X X Direktor,
tused kollektiivis Oppealajuhataja,

toorithm
vadrtuskasvatusest
Tootajate Tootaja areng toimub 1ibi Oppealajuhataja,
eneseanaliiiisi enese hindamise X X to6riihm
vormi uuenda-
mine, rakendamine
Tootajate Eneseanaliilisivorm on X Oppealajuhataja,
eneseanaliiiisi t(')ogrup'l poolt analiiiisitud ja X (66rihm

. sisse viidud parendused

vormi
parendamine
Mentorlussiisteemi | Olemasolev mentorsiisteem X X Direktor, t6orithm
iilevaatamine ja on korrigeeritud
taiendamine
Tootajate rahulolu- Erinevaid valdkondi hdlmav X X Direktor, toorithm
uuringute vormi kiisitlus
viljatootamine
,Aasta tegija X Direktor, tooriihm

Tuulte Roosi
lasteaias* statuudi
viljatootamine

Viljatootatud statuut on
mdistetav ja omaks voetud
personali poolt

10
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Tunnustuse- ja Tunnustussiisteem on < S
motivatsioonisiis- | rakendatud ja toimib
teemi arendamine
toetudes vaartus-
tele ja kiisitluse
tulemustele
Tunnustus- ja Toimub iga-aastane X Direktor, tooriihm
motivatsioonisiiste | hindamine ja tiiendamine.
emi hindamine,
parendamine
Koolitus Hev Personal rakendab uusi X X < -
lapsega toime- teadmisi ja to6vdtteid laste
5 : toetamisel
tulekuks- Spetajad, | 2renev toetamise
Opetajaabid
Esmaabi koolitus Vajadusel suudetakse X —
personalile abivajajat aidata

4.3.Koost66 huvigruppidega

Eesmirk:
1.Tuulte Roosi Lasteaed teeb koostodd tildhariduskoolide, tugiteenuste arenduskeskusega ja teiste
lasteaedadega.
Tegevus Tulemused 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | vastutaja
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Kodukorra Koik osapooled on teadlikud | X X Juhtkond, hoolekogu
wuendamine lasteaia toimimise
s e kokkulepetest
koostoos
hoolekoguga
Erinevate Toimivad erinevad iiritused, X X
koostoovormide ro0m iihistest ettevotmistest. | X Juhtkond,.
rakendamine pedagoogid
lasteaedadega:
spordipdevad,
lavastused, jne
Koolidega Regulaarsed kohtumised X X Juhtkond, meeskond
vastastikku koolidpetajatega. Tagasiside
soovide ja kooliks qttevalmistuse
tulemuslikkusest
rahulolu
viljaselgitamine
Koostoos Toimib tugiteenuste X X X Direktor, dpetajad
Rajaleidjaga kasutamise vdimalus,
toetada HEV :
o toimetulev laps
lapsi ja nende

11




vanemaid

Koostoo Tookogemuste vahetus, X Oppealajuhataja,
, Kiusamisest parimat'e praktikatega X meeskond
« tutvumine.

vaba lasteaed
programmiga
liittunud
lasteaedadega
Koostoo liiklus- | Oppetegevus on X X Oppealajuhataja,
ja pisistespetsia- mitmekesine ja hgvi'tav. Laps meeskond
listidega on oht}.ld.est teadlik ja oskab

neid viltida.
Lapsevanema Tagasiside lastevanematelt X X Direktor
rahuloluuuringute
vormi uuendami- -
ne ja rakendami-
ne. Analiiiis.
Laste Lasteaial ja lapsevanemal on X X Oppealajuhataja,
rahuloluuuringu | tagasiside lapselt pedagoogid
parendamine
Koduste laste Lapsevanemal on praktilised | X X X X X oppealajuhataja
mingurithma t66 oskused'lapsega

tegelemiseks
Lapsevanematele | Lastevanematel on X X X Juhtkond
koolitused: teadmised ja oskused lapse
pedagoogika, arengu toetamiseks
psithholoogia ja
hoolekogu td6s X
osalemisest
Avatud tegevused | Lapsevanem teab lapse X X X X Oppealajuhataja,
lastevanematele | voimeid pedagoogid
aiarithmades

4.4. Ressursside juhtimine

Eesmiirk :

1.Tuulte Roosi lasteaias on loodud kaasaegne, tervislik ja esteetiline opi- ja tookeskkond.

2015/2 | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | vastutaja
Tegevus Tulemused 016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 !
Piirdeaia remondi o . X X X Direktor
j’citkamine Territoorium on turvalisem
Tagavaraviljapiis | Evakueerumine on ohutum | X Direktor
u trepikésipuu
paigaldamine
Katuse Ohutu tookeskkond X Direktor, maj
korrashoidmine juhataja
Arvutitoa remont | Téokeskkond on esteetiline | X Direktor, maj

juhataja

12
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Oues(”)ppe nurga Oppekasvatustoos X X Dir.aset.maj.alal

kujundamine kasutatakse duesopet

Ruumide jiatkuv To66- ja opikeskkond on X X X Dir.aset.maj.alal

uuendamine(seina | MSPIreery

d, laed, magalad,

basseiniruum,

arvutituba)

Ujula Ujula vastab kaasaegsetele X X direktor

ventilatsiooni ja tervisekaitsenduetele

puhastusvahendite

automaatse do-

seerimise seadme-

te paigaldamine

Rahvariiete Igal lapsel on kasutada X direktor

komplektide rahvariided

tdiendamine

Digiklaveri ost Tagatud kvaliteetne X direktor
klaverisaade
muusikategevuses

IT vahendite On loodud tingimused IT X X X Dir.aset.maj.alal

kaasajastamine vahendite kasutamiseks

Lasteaia X Kuressaare

renoveerimine Lasteaed on vastav kaasaja Linnavalitsus
nouetele

4.5. Oppe- ja kasvatusprotsess
Eesmirk:
1.Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevused on mingulised, 16imitud ja ldhtuvad
viidrtuskasvatuslikest pohimdotetest.
Tegevus Tulemused 2015/2 | 2016/ | 2017/ | 2018/ [ 2019/ | vastutaja
016 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Lasteaia X Oppealajuhataja,

Oppekasvatustegevused | Ksik opetajad on pedagoogid

planeeritakse omandanud oskuse X X

analiiiisitakse ja paren- | Planeerida tood

datakse lasteaia pohi- virtuspGhiselt

vidrtustest ldhtuvalt

. Kiusamisest vaba Harmooniline X X X | Oppealajuhataja,

lasteaed* pohimdtete mikrokliima pedagoogid

rakendamine ja analiiiis

rithmades

Viirtuskasvatuses Lastel on kujunenud X X Oppealajuhataja,

Tarkuste Hoidise i}‘;};‘;‘l’:}innan i X x | pedagoogid

metoodika rakendamine guc-
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Ouesoppe dppekava Rakendunud Oppealajuhataja,
Val_] atOOtamlne 6ue86ppe 6ppekava tOOruhm
Riithmade Oppealajuhataja,
tegevuskavades Toimuvad Suesdppe pedagoogid
ouesoppe kajastamine egevused

Muukeelse koduse Lapse koolivalmidus Oppealajuhataja,
keelega lapse arengu pedagoogid
toetamine
Ouesdppe Mitmekesine Oppealajuhataja,
tegevuskavade tditmise | OPitegevus pedagoogid
analiiiis
Laste arengu jalgimine, | Informeeritud Oppealajuhataja,
hindamine ja lapsevanem pedagoogid
lapsevanematele
tagasiside andmine
vastavalt kehtestatud
korrale
Laste arenguvajadustest | Iga lapse Oppealajuhataja,
lihtuvalt kavandatakse | koolivalmidus pedagoogid
individuaalseid tegevusi
Esmaabi koolituse Laps oskab tervishoiutostaja
libiviimine lastele hadaolukorras

tegutseda.
,, Kiusamisest vaba Lapsed oskavad Juhtkond, personal
konflikte lahendada

lasteaed‘* pohimotete
rakendamine ja analiiiis

Oppe- ja
kasvatustegevustes IT
vahendite kasutamine

Tegevused on
mitmekesised

Oppealajuhataja,
pedagoogid

6. Arengukava uuendamise kord

Tuulte Roosi lasteaia arengukava uuendatakse seoses
e EV haridusalase seadusandluse muudatustega;

e Muudatustega lasteaia eelarves voi investeeringute kavas;

e Muudatustega riiklikus dppekavas;

e Lasteaia pedagoogilise ndukogu voi hoolekogu ettepanekutega;
2015/2016 - 2019/2020 oOppeaasta arengukava koostamise aluseks on iga-aastane tegevuskava

tditmise analiilis, rahulolu-uuringud ning sisehindamise kokkuvote. Arengukava uuendamiseks

moodustatakse toorithm arengukava tdiendamiseks ja muudatuste sisseviimiseks.

Arengukava kooskolastatakse hoolekogu ja pedagoogilise ndukoguga ning esitatakse kinnitamiseks

Kuressaare linnavalitsusele.
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