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Sissejuhatus

Oppeasutus Kuressaare Tuulte Roosi Lasteaed
Asutamise aeg 20. 04. 1990

Direktor Liis Madisson

Aadress Ranna 10, 93810, Kuressaare
Infotelefon 453 9537

E-post tuulteroosi@kuressaare.ee
Kodulehe aadress https://tuulteroos.saaremaavald.ee
Oppeasutuse pidaja Saaremaa Vallavalitsus

Riihmade arv seisuga 30.11.2020 6

Laste arv seisuga 30.11.2020 112

Personali arv seisuga 30.11.2020 27

Pedagoogilise  personali arv  seisuga | 16

30.11.2020

Lasteaia lahtioleku aeg 7.30-18.00

Vastavalt Kuressaare Tuulte Roosi Lasteaia (edaspidi lasteaed) pohimaarusele on arengukava
dokument, mis maarab kindlaks lasteaia arendustegevuse valdkonnad ja pdhisuunad,

kujundab strateegia ja tegevuskava kolmeks dppeaastaks ning arengukava uuendamise korra.

Lasteaia arengukava ldahtub Koolieelse lasteasutuse seadusest, Saaremaa valla arengukavast
ja Saaremaa valla hariduse arengukavast. Arengukava valmis ajavahemikus juuni — november
2020 lasteaia pedagoogilise ndukogu ja hoolekogu koosolekute, sisehindamise aruande ja

SWOT analisi tulemusena.

Lasteaia arendustegevuse eesmark on kaasaegsete Oppe- ja arenguvdimaluste loomine kogu
lasteaia kollektiivile ning lasteaia kui kogukonda siduva organisatsiooni tegevuse
kavandamine. Uue perioodi tegevuste planeerimisel on arvestatud lasteaia arenguvajadusi,

mis selgusid eelmise perioodi arengukava taitmise ja sisehindamise anallilsi kaigus.

Tuulte Roosi Lasteaia arengu eesmargid, pohisuunad ja véimalikud tegevused on kirjeldatud
viies valdkonnas: eestvedamine ja juhtimine; dppe- ja kasvatusprotsess; personalijuhtimine;

koost006 huvigruppidega; ressursside juhtimine.

Eesmarkide taitmise jalgimiseks on igale eesmargile maaratud péhisuunad, mis nditavad, kuhu
suunas soovitakse liikuda ning tegevused, mida selleks tehakse. Arengukava valmimise

protsessis osalesid lasteaia juhtkond, arendustoorihm, tootajad ja hoolekogu liikmed ning
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lapsevanemad. Arengukava lisades on dra toodud arengukava kooskdlastused ja koostamise

ajakava.

1. Lasteaia tunnuslause, visioon, missioon, vaartused ja eripdra

Tunnuslause
Mitte see, mida Sa mdonikord teed, vaid see, mida Sa iga paev teed on maarav. (Jenny Craig)
Missioon

Meil on Uhised vaartused, millest lahtume oma tegevuses ja mille saavutamiseks teevad

koosto6d nii tootajad, lapsed kui lapsevanemad.
Visioon

Tuulte Roosi lasteaed on koht, kus laps on dnnelik, kuhu lapsevanem tahab oma lapse tuua ja

siin on roO0m tootada.
Vaartused

KODUSUS - traditsioonid, usaldussuhete toimimine, (iksmeel, nali ja naer
Lind armastab oma pesakest, laps oma kodukest.

HEAD KOMBED - viisakas kaitumine, tanulikkus ja austus, kaaslastega arvestamine,

kokkulepetest kinnipidamine.
Kdéitu kodus nagu kuningakojas, siis kéitud kuningakojas nagu kodus.

HOOLIVUS — sdbralikkus, abivalmidus, empaatiavdime, turvatunne.
Tee teisele seda, mida Sa tahad, et Sulle tehtaks.

SALLIVUS - Maitse lile ei vaielda. Mida ei saa jéuga, saab nduga.
VASTUTUS — K6ik, mida teed, tee hasti.

KOOSTOO — Uhtsuses peitub jdud. Mida iiks ei suuda, seda (iheksa suudavad.



ERIPARA

30aastase Kuressaare Tuulte Roosi Lasteaia 2019.-2020. aastal renoveeritud hoone asub
Kuressaare linna piiril, Tuulte Roosi piirkonnas. Lasteaia rihmad kannavad lillenimelisi
nimetusi — Rukkilill, Nurmenukk, Vailill, Meelespea, Kelluke ja Karikakar. Rihmades on avarad
mangu- ja magamistoad, garderoob, tualettruum, riiete kuivatamisruum ning kooéginurgad
noudepesumasinaga. Lasteaias on kaks saali muusika- ja liikkumistegevuste labiviimiseks ning
lisaks riithmadpetajatele muusika- ja lilkkumisOpetaja. Lasteaeda Umbritseb heakorrastatud
manguvaljak staadioniga, dueala, kaunis mannimets Musumanniku discgolfi — ja terviserajaga.
Tuulte Roosi lasteaia lastel on suurepadrane vdimalus viibida palju varskes dhus ja dpetajatel
viia |4bi 6ppetegevusi looduses. Uheks laste suureks lemmikuks on kujunenud mandide alla
rajatud seiklusrada.

Lasteaia katusekorrusel on bassein vajalike abiruumidega. Lisaks tavaparastele tegevustele
osalevad lapsed 2 korda nadalas ujumistundides ja 2 korda nadalas liikumisdpetaja
eestvedamisel dues lilkumas. 2016. aasta siigisel liitusime rahvusvahelise projektiga “Opime
ujuma”, mille eesmargiks on dpetada lapsi ujuma labi mangu.

2017. aastal liitusime TEL vorgustikuga ja lahtume oma tegevusi kavandades tervislikku
eluviisi toetavatest pohimdtetest. P66rame erilist tahelepanu tasakaalustatud toitumisele,
roogade valmistamisel kasutatakse palju Saaremaal kasvatatud toorainet. Lasteaed osaleb
Saaremaa valla haridusosakonna kaivitatud pilootprojektis, mille raames toetab
majandusvaldkonna juhtimist Kuressaare Pargi lasteaias t66tav majandusjuhataja.

Alates 2018. aasta sligisest osaleme koolieelikutega Progetiigri tulevikutegijate Urituste sarjas.
Robootikaga tegelemine toetab ka lasteaia Oppe- ja kasvatustdo suundumust Opetada labi
mangu.

Lasteaia pikaaegsete traditsioonide hulka kuuluvad nii riihmade valjaséit Mandjalga,
vanavanemate tanukontsert  joulude ajal, emadepdevaks valmis saanud
lavastused kui ka enne suvepuhkusele jaamist piknikud vanematega. Lasteaias kaivatel lastel
on juba mitu aastat olnud vdimalus osaleda lasteaia pdeva jooksul huviringides (FC
Kuressaare). Ule kahekiimne aasta on tegutsenud lasteaias koduste laste manguriihm,
pakkumaks lasteaias mitte kdivatele kuni 3a lastele vdimalust tegutseda basseinis Opetaja
juhendamisel, lipata spordisaalis, teha kunsti ja mangida madngutoas ning Oppida

muusikadpetajaga selgeks esimesed lauluread, kiemangud.



2. HETKEOLUKORRA KAARDISTAMINE JA EELMISE ARENGUKAVA TAITMINE

2.1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

TUGEVUSED:

Personali toetav, koostoodle suunav, ja innustav juhtkond;

lasteaia missiooni, visiooni ja pdhivaartuste rakendumine on siisteemselt toetatud
sise — ja valiskoolituste korraldamise kaudu;

juhtkond on jarjepidevalt hinnanud ja analiiisinud lasteaia arengukava ning dppe- ja
kasvatustegevust;

personal on kaasatud otsustusprotsessidesse ning arendustegevusse;

lasteaial on oma laul, lipp ning logo.

PARENDUSTEGEVUSED:

e Sisehindamiskorra uuendamine;

e lasteaia dokumentide kaasajastamise, seadusmuudatustega kooskdlastamise
jatkamine ning digitaliseerimine;

e lasteaia pohivaartuste kinnistamine, nende teadlik ja eesmargistatud kasutamine

eestvedamises ja juhtimises, personalitdos, Oppe- ja kasvatusprotsessis.

2.2. OPPE — JA KASVATUSPROTSESS

TUGEVUSED:

e Lapse arengut toetavate programmide Kiusamisest vaba lasteaed ja Tarkuste
hoidiste metoodika kasutamine I6imituna Gppe — ja kasvatustegevusega;

e laste arenguvajadusest lahtuvalt on rakendatud individuaalsed tegevused;

e OuesOppe osakaal on Oppe — ja kasvatustegevuses suurenenud;

e margiujumise pohimdtete tunnustamine ja jargimine ujumistegevuses;

e OJpetajad kasutavad IT vahendeid aktiivsemalt ja mitmekesisemalt;

e lastevanemate poolt positiivselt hinnatud ettevalmistus kooliks;

e Saaremaa Llaste — ja Perede Tugikeskuse spetsialistide kaasabil on lapse
erivajadused paremini margatud ning sellest tulenevalt laps ja pere toetatud;

e renoveerimise jargselt on tagatud lastele turvaline ja mitmekesiseid vdimalusi

pakkuv kasvukeskkond;



e metoodika toas ja rihmades on 6ppevahendid siistematiseeritud.

e lasteaias on loodud tugisiisteem lapse toetamiseks ning abistamiseks, arvestades
lapse hariduslikke erivajadusi.

e toimib vodrgustiku koostod lastevanemate ja toetavate organisatsioonidega

(Lastekaitse, Politsei) tugiteenuste rakendamisel ja perede abistamisel.

PARENDUSTEGEVUSED:

Opetaja abide rolli suurendamine 8ppe — ja kasvatusprotsessis;

muukeelse koduse keelega lapse arengu toetamine I1dimitud tegevuste ja individuaalse
suunamise kaudu;

robootika kasutamine dppe — ja kasvatustegevuses 3.-7aastaste lastega;
vaikuseminutite ja tdhejooga kasutamine;

Opetajate omavaheline koost66, parimate praktikate jagamine.

2.3. PERSONALHUUHTIMINE

TUGEVUSED:

Personal osaleb lasteaia arendustegevuses tooriihmade kaudu;

lasteaias tootab kvalifitseeritud ning erialase kdrgharidusega pedagoogiline personal;
vdlja on arendatud too6tajate tunnustus — ja motivatsioonisiisteem ning ,Aasta tegija
Tuulte Roosi lasteaias” statuut;

personal osaleb erialastel taseme- ja tdaiendkoolitustel;

kogu lasteaia meeskonnale korraldatakse Ghiskoolitusi ja -Uritusi professionaalsuse,
positiivse mikrokliima ning silmaringi laiendamise eesmargil;

on uuendatud to6tajate eneseanaliilsi vorm;

lasteaias on plisiv, tootahteline personal, kelle ettevétmiste tulemusena on kujunenud

mitmed traditsioonid.

PARENDUSTEGEVUSED:

Opetajate toetamine ja ndustamine (iihtne vairtusruum, kolleegitasand, lapse
tasand);

meeskonna — ja koostédvaimu stivendamine;



rithmameeskondade sisese koost6o suurendamine;

mentorsiisteemi parendamine;

lasteaia traditsioonidest ja toekspidamistest (ihtne arusaamine ning meeskonnat6od
toetava keskkonna hoidmine;

personali digipddevuse tostmine koolitustel osalemise ja omandatud teadmiste

praktikas kasutamise kaudu.

2.4.  KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

TUGEVUSED:

Hoolekogu on motiveeritud kaasa raakima lasteaia arengukisimustes;

lasteaial on hastitoimiv kodulehekiilg;

lasteaia tegemisi on nii too6tajad kui lapsevanemad kajastanud Eliis keskkonnas,
Saaremaa Teatajas, kohalikus ajakirjanduses, Facebook keskkonnas;

lapsevanemad omavad informatsiooni lasteaia tookorraldusest (vestlused,
koosolekud, stendid, koduleht, rihmade listid);

vallavalitsuse toetav suhtumine asutuse tegemistesse;

hea koost6d Oppekava toetavate projektipartneritega, Saaremaa Laste ja Perede
Tugikeskus, Kuressaare Ametikooli ja T66tukassaga;

vestluste ja Umarlaudade korraldamine koolide klassidpetajatega;

osalemine haridusalastes koosto6projektides;

traditsioonilised Uhislritused vanavanematega.

PARENDUSTEGEVUSED:

Lastevanemate rahulolukisitluse vormi uuendamine;

koostoovoimaluste leidmine erinevate asutustega tutvustamaks nende t66d ja
erinevaid elukutseid;

koolituste korraldamine lastevanematele, et suurendada teadlikkust lapse arengust,
tervisest ja koolivalmidusest;

korraldada Ghisiritusi kohaliku kogukonnaga, pakkuda lasteaia ruume rendile Urituste

|abiviimiseks.



2.5. RESSURSSIDE JUHTIMINE

TUGEVUSED:

Lasteaia hoone on Saaremaa valla eestvedamisel |3abinud pdhjalikud
renoveerimist6dd, mis on parendanud t60 - ja kasvukeskkonda laste, tootajate ja
kogukonna jaoks.

saastlik majandamine (vee, elektri, kiitte ja puhastusvahendite 6konoomne tarbimine,
kulu optimeerimine ning sisekontroll);

lasteaia manguvaljak on ldabinud uuenduskuuri uute atraktsioonide naol ning Iabi on

viidud manguvaljaku audit.

PARENDUSTEGEVUSED:

Ouepaviljonide renoveerimine;

IT-vahendite uuendamine;

majandustarvikute hoiustamise varjualuse ehitamine;
jalgrattahoidla lisamine duealale;

pesakiige kandevtalade valjavahetamine;

uue puidust laeva organiseerimine lasteaia manguvaljakule;
Il korruse kasutusse vétmine lasteaiale tulutoova pinnana;

digiklaveri soetamine.



3. Strateegilised eesmargid ja alaeesmargid

3.1. Inimesed

3.1.1. Lapse arengu toetamine

Oodatavad tulemused

M&ddikud/kriteeriumid

Lapse suunamine, toetamine uudishimulikuks, aktiivseks,

terveks inimeseks.

Laps on individuaalselt toetatud,
tema arvamust kuulatakse. Lapse
teadlikkus tervislikust eluviisist

suureneb.

Rahulolu uuring lapsevanematele,
arenguvestlused laste, tootajate ja
vanematega, arengumapp,

tugimeeskonna dppeaasta llevaade

Ouesdpe on kdikides riihmades rakendatud.

Laps oskab mangus kasutada
loodusest parinevaid materjale,
tunneb loodust ja teab

loodusnahtuseid.

Rihmade Oppeaasta lilevaated,

tegevuste vaatlus

3.1.2. Personali ametialase arengu toetamine

Tootajate toetamine ja ndustamine, meeskonnat6od

toetava keskkonna hoidmine

Kolleegide seas jargitakse (hiselt
kokkulepitud vaartustele tuginevaid
kokkuleppeid. Personal on padey,
motiveeritud

innustav  ja lapse

arengu toetaja.

Arenguvestlused tootajatega, rahulolu

uuring tootajatele, eneseanallitisid




Personali digipadevuse tdstmine koolituste kaudu

Personal kasutab igapdevaselt oma

t606s digivahendeid.

Arenguvestlused tootajatega, rahulolu
uuring tootajatega, paevikute analldis,

eneseanalllsid

Dokumentatsiooni korrastamine

Personal on kaasatud
té6dokumentide kaasaajastamise
protsessi. Dokumentatsioon vastab

nouetele.

Korrastatud dokumentatsioon

3.2. Keskkond

3.2.1. Tervislik ja turvaline 6pi — ja kasvukeskkond

Tervislike eluviiside ja tervislikkuse eestvedamine,

kvaliteetse ja tasakaalustatud toidu pakkumine

Lasteaia kollektiiv, lapsed ja
lapsevanemad vaartustavad
tervislikke eluviise, lasteaia kdogis
valmistatud toitu. Lasteaia TEL

tegevuskava eesmargid on taidetud.

Rahulolu uuring personali, laste ja
lapsevanematele,, arenguvestlused,

proovimaitsemised

Saastlik ja keskkonnahoidlik majandamine

Lasteaiapere oskab priigi sorteerida,
kasutada erinevaid vahendeid
jatkusuutlikult ning hoiab kokku

mittetaastuvaid ressursse.

Pisikulude arvete anallilis, Gppeaasta

tlevaade

Taiendavate vahendite muretsemine opi —ja

kasvukeskkonna kaasajastamiseks

Lasteaia Ouealale on paigaldatud

vaike majandustarvikute hoone,

Rajatised on valminud.
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lisajalgrattahoidikud, manguvaljaku

Ouepaviljonid on renoveeritud.

3.3. Eestvedamine ja koost66

3.3.1. Personali toetav, koostoole suunav eestvedamine

Lasteaia pdhivaartuste teadlik ja eesmargistatud

kasutamine

Opetaja abide roll on dppe —ja
kasvatusprotsessis suurenenud.
Lapsevanemad usaldavad lasteaia
personali ning hindavad nende

professionaalsust.

Rahulolu uuring lapsevanematele ja

rihmatootajatele, eneseanallitisid

3.3.2. Vaartuspohine opikasitlus

Asutuse vaartused on rakendatud
Oppetegevuses ning lasteaia

igapdevasuhtluses.

Rahulolu uuring personalile ja

lapsevanematele

3.3.3. Kaasav koost6o

Lastevanemate ja toetavate
partnerite koost66s on lasteaiapere
muutunud Uhtseks kogukonnaks, mis

on toeks lapse arengule.

Toimunud (ritused, rahulolu uuring

lapsevanemale, personalile
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4. Tegevuskava

4.1. Inimesed

4.1.1. Lapse arengu toetamine

Tegevused

Lapse suunamine, toetamine uudishimulikuks, aktiivseks, terveks inimeseks.

Labivaks Oppe- ja kasvatustegevuste pShimétteks on
suunata lapsi markama, uurima, avastama ning kogema
Umbritsevat keskkonda, leidmaks vastuseid klisimustele

ning kogetust tegema jareldusi.

Rihmadesse soetada pdnevaid ja eakohaseid Oppe- ja

manguvahendeid.

Kultuuriasutuste kilastamine, lapsevanemate t66kohtade
kilastamine, maakondlikel Uhisuritustel osalemine,
loodusmatkad, programmides (politsei, paaste,

muuseumid) osalemine, kohalike koolidega koost66

Tugislsteemi mdjusust on analtisitud rahulolu uuringute
vastuste ndol. Uuringud viiakse sisehindamise perioodil Iabi
2 korda. Rakendatakse  aktiivselt  perevestlusi.
Virtuaalkohtumistele ja kirjavahetusele eelistatakse

otsesuhtlust.

Ouesdpe on kdikides riihmades rakendatud.

Laps Opib mangus kasutama loodusest paérinevaid

materjale, Opib tundma looduses elavaid taime — ja
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loomaliike, loodusnéahtuseid. Loodusmatkade
korraldamine, valjaséidud koos lapsevanematega,
mudakoéogi  rajamine  manguvaljakule, Ouesdppeala
sihiparane kasutamine, kaardistada Ouealale istutatud

taimed.

4.1.2. Personali ametialase arengu toetamine

Tootajate toetamine ja ndustamine, meeskonnatddd toetava keskkonna hoidmine

Personali koostdisuse toetamine, kogemuste ja parimate
praktikate jagamine, seminarid, koosGppimine, tervist
edendavad (histegevused. Tootervishoiu ja to6ohutuse
jalgimine ja

tagamine. Regulaarsete rahulolu uuringute labiviimine.

Sisekaemuse (sisekontroll) labiviimine kaasates kdiki riihma

meeskonnaliikmeid.

Kvalifikatsiooni tostvate koolituste vimaldamine.

Tootajatele tooalase nGustamise organiseerimine.

Personali digipadevuse tostmine koolituste kaudu

Personali IT-alane padevuse téstmiseks korraldab lasteaed

koolitusi.

Dokumentatsiooni korrastamine

Personalile toimuvad infominutid, dokumentide pdhjad on

eelnevaks tutvumiseks saadetud meilidele.

Personal saab analiiiisida koostatavate toéddokumentide

sisu ja teha muudatusettepanekuid.
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4.2. Keskkond

4.2.1. Tervislik ja turvaline 6pi — ja kasvukeskkond

Tervislike eluviiside ja tervislikkuse eestvedamine, kvaliteetse ja tasakaalustatud

toidu pakkumine

Lasteaia kollektiiv, lapsed ja lapsevanemad osalevad
tervislikke eluviise propageerivatel (ritustel. Lasteaia
koogis valmistatakse mitmekesist ja maitsvat toitu.
Lasteaed kasutab toitude valmistamiseks kohalikku

toorainet.

Saastlik ja keskkonnahoidlik majandamine

Kasutatakse erinevaid koristusvahendeid saastlikult ning
hoitakse kokku mittetaastuvaid ressursse. Osaletakse
erinevates  koostooprojektides  keskkonnateadlikkuse

tostmiseks.

Oppe - ja kasvatustegevuses integreeritakse erinevaid
valdkondi keskkonnahoidu ja taaskasutust propageerivate

tegevustega.

Taiendavate vahendite muretsemine &pi — ja kasvukeskkonna kaasajastamiseks

Lasteaia Guealale on paigaldatud vaike majandustarvikute
hoone, lisajalgrattahoidikud ning manguvaljaku
Ouepaviljonid on renoveeritud. Lasteaeda on soetatud
silearvuti, mis Ghildub saali paigaldatud uue

projektorsiisteemiga.

4.3. Eestvedamine ja koost66

4.3.1. Personali toetav, koostoole suunav eestvedamine
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Lasteaia pohivaartuste teadlik ja eesmargistatud kasutamine

Opetaja abide roll on dppe — ja kasvatusprotsessis
suurenenud (osalevad nadalaplaanide koostamisel,
tegevuste organiseerimisel ja labiviimisel).

Korraldatakse vahemalt 2 vaartuspohist
meeskonnakoolitust.  Organiseeritakse GhisUritusi ja

véljasoite.

4.3.2. Vaartuspohine dpikasitlus

Asutuse vaartused on rakendatud Oppetegevuses ning
igapaevasuhtluses. Oma tegevuses lahtutakse p&himdottest:

,Eeskuju on parim Gpetaja.”

4.3.3. Kaasav koostoo

Pandeemia jargselt alustab Il korrusel uuesti t66d koduste

laste mangurihm.

Lasteaia  manguvaljakule on  ehitatud koost6os

lapsevanematega mudakodk.

Taiendatud on lastevanemate kaasamiseks rakendatavaid
tegevusi ja erinevaid koostoovorme: igapaevased
individuaalsed vestlused, koolitused, arenguvestlused,
perepdevad, Umarlauad, lastevanemate ndustamine ja
probleemide {hine lahendamine, tervisedendamise
Uritused, lahtiste uste paevad ning Eliis keskkonna kaudu

piltide jagamine.
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5. INVESTEERINGUTE VAJADUSTE KAVA AASTATEKS 2021-2023

Jrk | Investeeringu Eelarve Voimalik 2021 2022 2023
nr. | vajadus kaasrahastamise
allikas
1 Majandushoone 7000 X
2 Digiklaveri 3000 X
soetamine
3 | Ouepaviljonide 18 000 X

renoveerimine

4 Uuendamist 2000 X X X
vajavate
Oppevahendite

muretsemine

6. ARENGUKAVA PROTSESSI KIRJELDUS

Iga Oppeaasta |0pus anallusitakse arengukava elluviimist ning koostatakse Oppeaasta
kokkuvdte, milles kajastub arengukava elluviimise hetkeseis. Oppeaasta kokkuvdte arutatakse
labi lasteaia hoolekogus ning hoolekogu esitab ettepanekud arengukava uuendamiseks.
Arengukava uuendatud tegevuskava kinnitab lasteaia direktor hoolekogu ettepanekute alusel
kaskkirjaga.

Arengukava elluviimiseks kavandatakse tegevused iga Oppeaasta alguseks riihmade ja
Uldtegevuskavades.

Kuressaare Tuulte Roosi Lasteaia arengukava koostamine algatati direktori 07.06.20
kaskkirjaga nr 12. Lasteaia arengukava on koostatud perioodiks 2021 — 2023. Arengukava
koostamise protsessi juhtis direktor. Arengukava sisulisel koostamisel osalesid erinevad
too6grupid. 14.10.20 tookoosolekul algatati arengukava koostamine, kinnitati arengukava
koostamise ajakava ning esitati olulisemad lasteaia tugevused ja lasteaiaarenduse pdhisuunad
viie valdkonna IGikes, |ahtuvalt kehtiva arengukava tegevuskava taditmisest.

Toogruppide tootulemused pani kokku direktor ja esitas elektrooniliselt (levaatamiseks

pedagoogilisele ndukogule ja hoolekogule.



7. LISAD

LISA 1. Arengukava kooskdlastused

Kooskolastaja Kuupdev Protokolli number
Pedagoogiline ndukogu 5.01.2021 2
Hoolekogu 3.02.2021 2

Kuressaare Tuulte Roosi lasteaia arengukava on esitatud lasteaia pidajale veebr. 2021.

LISA 2. Arengukava ajakava

Tegevus Kuupaev
Arengukava koostamise algatamine | 07.06.2020
(direktori 07.06.20 kaskkiri nr 12)

Arengukava eelndu koostamise ajakava ja | 07.06.2020
tdpsema korralduse (sh kaasamine)

kinnitamine

Arengukava koostamise t60grupi koosolek | 29.06.2020

Arengukava eelndu koostamine

25.09.2020-15.12.2020

Arengukava eelndu suunamine arvamuse

andmiseks huvigruppidele

16.12.2020-3.02.2021

Kooskdlastatud eelndu esitamine koostoos

osakonnaga vallavalitsusele

17.02.2021

Vallavalitsuse  seisukoht  arengukava

eelndule ja avalikustamisele suunamine

Arengukava eelndu avalikustamine

Arengukava eelndu
muudatusettepanekute kokkuvotte

koostamine ja esitamine valitsusele

Valitsuse seisukoht
muudatusettepanekute kohta (valitsuse

ndupidamine)
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Arengukava eelndu tdapsustamine vastavalt

valitsuse seisukohale

LISA 3. Ettepanekud arengukava eelndu muutmiseks

Jrk Ettepaneku esitaja Viide Ettepaneku sisu | Seisukoht
nr arengukavale
1 M.Raun 1. Lasteaia | Eripara juures | Viidi sisse
tunnuslause, tuua védlja | muudatus.
missioon, Tuulte Roosi
visioon, lasteaia
vaartused ja | eriparad veelgi
eripara selgemini.
2 K.Arula 4.2.1. Tervislik | Tegevuskavas Ettepanek
ja turvaline | vdiks olla | lisatud
kasvukeskkond | rohkem vilja | tegevuskavasse.
toodud
taaskasutuse ja
keskkonnahoiu
temaatikat.
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Kuressaare Tuulte Roosi Lasteaia arengukava
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